PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

Versisn: 05

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURIDICA- ACTIVIDADES

DIFERENTES A INSTRUCTOR
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada ]

Pablica Reservada [l

'NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: BETTY MOPAN TIQUE

/REGIONAL/CENTRO DE FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

mew | REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL s [ wo [ wa | OBSERVACIONES
DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacion del Plan Anual de Adquisicones- Pantallzo del PAA publcado oficamente por la entidad que]
contenga la linea del objeto a contratar
di ibles. (COP) X
Estudios previos, analisis del sector y clausulado (Minuta) X
Certfiacion de. inexistencia de_personal de planta, expedido por Secretara General y/o Ta Direcdion|
ps
les expedido por Secretaria General y/o la Direccion Correspondiente | X
Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en formato PDF) Oferta del futuro contratista firmada,
dirigida y radicada al diector de dre, jefe de oficina, diector regional o subdirector de centro. La radicacién se|
realizars exclusivamente en el siguiente enlace: X
Nota: E radicado de la oferta deber ser ncluido o anexado en la Oferta del Contratista. (Formato PDF)
Formato Unico de Hoja de Vida de Ia funcidn piblica: (egibe  en ormato PO el formato de hoja de vida aue
SIGEP I, por el rdenador del gasto, X
Cédula de ciudadania: Ambas caras PDF legible. X
Cédula de Extranjera (Presentar Visa de Trabejo segin sea el caso): Legible y en formato POF. X
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en formato PDF (Formato y cargue en
Funcion Pablica) - Los contratistas que se encuentran dentro del dmbito de aplicacién de la Ley 2013 de 2019 son| X
aquellos que jercen funcion pblica, presten servcios pdblicos o administren bienes y recursos piblicos.
Certificado Existencia y Representacion Legal: (Para personas juridicas) Legible y en formato PDF X
Documentos que demuestren Ia exclusividad: (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) Legible y en
formato PDF X
Documentos Académicos: En un soloarchivo en formato PDF, en orden cronoldgico empezando desde el ltimo|
ttulo adauirido al mas antiguo y debe corresponder a Ia informacion cargada en e SIGEP I1- hoja de vida de
Funcien Péblica.
Nota 1. £l rea tienela de validar la titulos presentados, dicha
s eISIGEP I1- x
Nota 2. Lo estulio realzados yosftlos obtendos n el exteior deberdn s hamologados y convalidads por
parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente. (Nota: Se aplicardn excepciones,
contempladas por el Ministerio de Educacién Nacional)
Documentos de Experiencia (Legible y en formato PDF):
e 2012, Ia experienciap putard a partr de la
(Concepto 8940 de 2018 Direcién Juridca SENA) Respecto aa experienca profesionaly/o relacionada adauirida
es deci  en
erretacon armanicacon e artclo 229 el Decoto ey 019 de 2012, setend e cuenta 50 90% de 3
intensidad horaria los estudiantes d e
articulo 2 de a Ley 2039 del 2020 de conformidad con \oes(ah\emda el o 22.5.6.3, el Deceto 952 de
202081
rograma fomativ st inye a famaconacional e o e Minstei e Edcacén Naconl pra &
tramite de convalidacion de ttulos obtenidos en ¢l extranjero, X
i Jacionad: Salud en as
cuales 42 partirde a
Art. 229).
2. Para acreditar | desde 6 dé debesporar
superior enla a
incluye Ia formacion adicional que exija ¢l Ministerios de Educacién Nacional para el tramite de convalidacién de
titulos obtenidos en el extranjero.
3.tas v itulos obtenidos y 1a experiencia profesional laboral y/o
relacionada, es deci,la adauirid de empl dades que tengan funciones
similares a suscrbir con
o mayor a 30 dias).
Debe contener los colgos actualzados de su acthidad segun resoluciones nimero 000114 de 21 de dicembre
de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes expedidas por| X
1a DIAN.
Libreta Militar:
- Para menores de 50 afios: (Legibley en formato POF)
Para los que se encuentran en trimite de definicion de Ia situacion militar: deberd alegar el certificado que|
emite el Comando de ser
ttps:/fwww.lbretarmiltar.mil.co
D
- Normatividad Ley 1861 de 201
€l ciudadano que se vincule laboral o contractualmente a una empresa nacional o extranjera, oficial o particular, X
que no haya definido su situacion miltar y que se encuentre clasificado en los términos de la Ley 1861 de|
2017,Decreto 977 de 2018 o demés normas que la modifiquen, aclren o adicionen, como no apto, exento o si
ha superado la edad maxima de incorporacién, obtendra automaticamente los beneficios establecidos en el
aticulo 42 de a Ly 1861 de 2017, en partcular u plazo e dieciocho (18) meses para defiir su situacién miltar
desdeel (subrayado fuera del texto origina)
Hota: ars sfctos de ot o o cotratists crs sllgar u decracin ramentac g e
mi primertrabajo "
Fotocopia del RIT o Documento equivalente del respectivo lugar de efecucidn del contrato: (Legible y en
formato PDF con fecha de impresién no mayor a 30 dias) Las actividades aqui relacionadas deben coincidir con las X
inscritas en el RUT y deberan tener relacién con su actividad contractual
(Legibley en formato PDF)
No se aceptard formulario de aflaciones, i planillas de pago de seguridad socil; debe aportarse lacertficacién |
que emite la £P Debe tener vigencia no mayor a 30
dias
o formata PDF)
No mayor a 30 das. No se aceptard formuario de aiacones, i panilas de pago de seguridad social; debe|
aportarse la que g ivo o afiliado.
Debe tener vigencia no mayor a 30 dias
Tarjeta profesional o certificado de registro o matricula para Ias profesiones reguladas: (Legibley en formato
X
fislados enla
icado de antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule Ia profesion: Lo debe validar ¢l
director del formato PDF) X
Debe tener vigenci no mayora 30 dias
Certicado de anecadents acpinaris (rocuradra Lo dee vlar el drectar el e ¢ e e ot
legbley enformato
e direcor del rea o e de ofcna, Legibley|
en formato PDF) (Legible y en formato PDF)
Certificado de antecedentes judiciales (Pullcla) Lo debe valdar el director de irea o efe de oficna, (Legibley|
en formato PDF). (Legible y en formato P
Inhabilidades por delit I menoresde |
edad: (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias
el director del & (Legible y en formato PDFL.No mayor a 30 dis. Link para consulta X
hutps://inhat ia gov.co:8080)
Certifcado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC): Lo debe validar el director del 4rea o
jefe de oficina, . Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. Enlace para consulta X
PSC/irm_cnp_cons ulta.aspx
Certificacion de consulta al REDAM: Lo debe validar el director del area, jefe de oficina, director regional o
subdirector de centro (Legible y en formato PDF) No mayor 2 30 dias. X
tps://www.redam.gov.co/
Certificacion de a entidad financiera: No mayor a 30 dias, (Legible y en formato PDF). Debe corresponder a la
cuenta regitrada en SECOP Il n a cuenta del usuarc,de gual maners ol etrctuador debe valldar que 10| X
tenga 1 abri el documento, sin ck
v funcion publica (egibley |
en 230 dias. htps:/fwwwl idad
EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL Este examen tendra vigencia méxima de tres (3) afos y serd valido para
todos i  siempr valorado el factor de riesgo ms alto al
cual estaré expuesto en todos I por un periodo X
superior a ses (6) , deberd realizarse , se debe tener en cuenta las
restricciones laborales,
Inscripeion Agencia Piblica de Empleo APE: Lo debe validar el estructurador de la Entidad. (Legible y en formato)
PDF) No mayor a 30 dias x
(G pd oo A
& ~ |
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Estructurador Reviso




